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1.4При составлении рабочей программы по дополнительному образованию необходимо учитывать такие факторы, как состояние здоровья учащихся, уровень их способностей, целевые ориентиры образовательной деятельности, инновационные методы, состояние учебно- методического и материально-технического обеспечения и многие другие.
1.5.Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному курсу дополнительного образования
Задачи программы: конкретно определить содержание, объем, порядок изучения курса с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.
[bookmark: 1.6Функции рабочей программы:]1.6Функции рабочей программы:
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

2. [bookmark: 2. Технология разработки рабочей програм][bookmark: 2. Технология разработки рабочей програм]Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования по определенному курсу дополнительного образования на учебный год или ступень обучения.
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

3. [bookmark: 3. Структура рабочей программы][bookmark: 3. Структура рабочей программы]Структура рабочей программы
3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка

3. Планируемые результаты освоения программы.

4. Содержание тем курса дополнительного образования.

5. Тематическое планирование.

6. Календарно-тематическое планирование (приложение).

3.2. Титульный лист – структурный элемент программы, содержит следующие сведения:
· наименование образовательной организации;
· направление (направленность);
· название объединения дополнительного образования;
· класс;
· учебный год;
· Ф.И.О. составителя, должность, категория;
· информация о рассмотрении и утверждении рабочей программы.

· название населенного пункта;
· год разработки программы.
3.3. Планируемые результаты освоения программы
3.4. Содержание курса – наименование тем, общее количество часов, толкование каждой темы. Педагог дополнительного образования может по своему усмотрению добавлять элементы содержания программы.
3.5. Тематическое планирование оформляется в виде таблицы, содержит:

· перечень тем занятий, последовательность их изучения;

· сроки (план, факт).


	№
	Тема, раздел
	Сроки

	
	
	по плану
	по факту


В тематическое планирование, педагоги по желанию могут добавлять пункты, исходя из специфики программы, а также собственного творчества или другой необходимости.
4. [bookmark: 4. Утверждение рабочей программы][bookmark: 4. Утверждение рабочей программы]Утверждение рабочей программы
Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного методического объединения дополнительного образования на предмет ее соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта, а затем выносится на заседание педагогического совета школы. Решение педсовета отражается в протоколе заседания, на титульном листе рабочей программы ставится гриф «РАССМОТРЕНО на заседании педсовета» протокол педсовета, дата.
4.1. Рабочая программа вводится в действие педагогическим Советом школы и утверждено директором школы до 31 августа текущего года.
4.2. Рабочая программа после проверки методиста по ВР находится у педагога, у методиста по ВР

находится электронный вариант рабочей программы.

4.3. Контроль выполнения рабочей программы осуществляет методист ВР, руководитель школьных методических объединений дополнительного образования.
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o paboueii mporpamme
AonosHuTENLHOro 00pasosanns MBOY
EMEJIbAHOBCKOM COII Ne3

O6ume NoJI0KeHNsI

1.1. Hactosee Ilonoxenne paspaboTaHo B cooTBeTcTBHH ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM PD 0 29 nexabps
2012 r. Ne273-®3 «O6 obpasosaunn B Poccuiickoit @Denepatmu»; KoHuenuwed passuTus
JIOTIONHUTENLHOr0 oOpasoBaHus JeTel ( yTBepxkaeHa pacmopsokenneMm Ilpasurensctea P® ot
04.09.2014

Nel726-p); Ilpukasom Munobpuaykn Poccum ot 29.08.2013Nel008 «O6 yTBepmeHHH TMOpsIKA
OpraHM3allid ¥ OCyIIeCTBI€HHs  00pa3oBaTenpHOH  JNEATEIPHOCTH 110 JOMNOJHHTEIBHBIM
obuepaspuparomuM nporpaMmam; CaHHTapHO-3MHAEMHOIOIHYECKHM TpeGOBAHHIM K yCTPOHCTBY,
COINEPKAHMIO M OpraHM3alMH pexnuMa paboTel 00pa3oBaTeNbHBIX OpPraHHU3aLUil IOMOJHHTENBHOTO
obpasoBanus Jeteii; TumoBbiM monoxkeHneM 00 00pa30BATENBHOM YUPEIKACHHH MOMOIHHTEILHOIO
obpaszoBanust jerei (B pemakuuu rnoctaHoBineHHd [IpaButensctBa P®  0122.02.1997Ne212 ot
08.08.2003Ne 470); TpebGoBaHusMH K COZEpPKAHHIO H OGOPMICHHIO O00PA30BATENBHBIX [POTPAMM
JIOMOJIHUTENLHOr0 00pa3oBaHus feTell, M3JIOKeHHble B mucbMe MuHucTepcTBa obpasoBanust PO ot
18.06.2003r.Ne28-02-48416; [Tncemom MMHOBPHAYKHM P® ot 11.12.2006 Ne06-1844 o npumMepHbIx
TpebGoBaHHAX K MporpaMMaM JONOJHUTENIbHOro obpasoBanus geteil; Ycraom MBOY EmenbsanoBckoi
COII Ne3 wu periaMeHTHpYeT MOPSIOK pa3pabOTKH H peand3aldi pabodnx MOpOrpamm IeNaroros,
peanusyromux @DenepanpHbii rocylapcTBeHHEIH 00pa3oBaTeNbHBIH CTAaHAAPT HAYANBHOTO O0OLIEro
06pa3oBaHHs, OCHOBHOIO 0011ero 06pa3oBaHHs.

1.2. PaGouas nporpamma (nanee — ITporpaMma) — HOPMATHBHBIH JOKYMEHT, ONpPENESIIOLIHNA 00beM,
NOpSNOK, COAEP)KAHHME M3YYEHHs M IIperHojJaBaHHs Kypca JOMOJHHTENBHOTO — 0Opa3oBaHmHs,
OCHOBBIBAIOIIMIICS Ha rOCYIapCTBEHHOM 0Opa3oBaTeqbHOM cTaHAapTe ((eaepanbHOM H PErHOHATBEHOM
KOMIIOHEHTAaX, KOMIIOHEHTe 00pa30BaTeNIbHOTO YUPEKACHHUS).

1.3. Pabouas nporpaMma [0 JONOJHUTENBHOMY OOpPa30BaHHIO  SIBISIETCS  WH/MBHIYaIbHBIM
HHCTPYMEHTOM [penojaBaresisd, B KOTOPOM TOT OTpaxkaeT Haubosee d((eKTHBHBIE AN AHCLHIUIHHLI

(opMBbI i METO/IBI OpraHK3auK 06pa3oBaTeIbHOrO IpoLecca.




