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развивающая – является стимулом к расширению познавательных интересов и потребностей обучающегося;
коррекционная – помогает педагогу дополнительного образования своевременно выявить и устранить объективные и субъективные недостатки образовательной деятельности по Программе; социально-психологическая – дает возможность каждому обучающемуся пережить «ситуацию успеха».

II. Организация промежуточной аттестации

2.1. Промежуточная аттестация организуется педагогом дополнительного образования в соответствии с учебным  планом Программы по завершению учебного года.
2.2. Промежуточная аттестация сопровождает освоение Программы и проводится по окончании реализации отдельной части (модуля), при переходе на следующий уровень обучения.
2.3. Формами проведения промежуточной аттестации могут быть: тестирование, концерт, прослушивание, защита работ и проектов, выставка, стендовый доклад, конференция, тематические чтения, олимпиада, конкурс, собеседование, зачетный поход, соревнование, турнир, сдача нормативов и другие, обозначенные в Программах и оценивается как зачет/незачет.
2.4. Форма и предполагаемая дата промежуточной аттестации должны быть отражены в календарном учебном графике рабочей программы к Программе.
2.5. Для проведения промежуточной аттестации заместитель директора по учебно-воспитательной работе формирует аттестационные комиссии в количестве не менее 2 (двух) человек, в состав которых могут входить: представители администрации Учреждения,   педагоги дополнительного образования сходного профиля деятельности, внешние эксперты.

III. Оценка, оформление и анализ результатов промежуточной аттестации

3.1. Результаты обучения должны оцениваться таким образом, чтобы можно было определить: уровень освоения каждым обучающимся требований, закрепленных соответствующей Программой; обоснованность перевода обучающегося на следующий уровень или год обучения.
3.2. Педагог дополнительного образования осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися Программы. Итоги промежуточной аттестации заносятся в журнал учета работы объединения в системе дополнительного образования детей, результаты промежуточной аттестации оформляются протоколом, отметкой зачет/незачет, который является одним из отчетных документов и хранится в архиве Учреждения.

IV. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех участников образовательного процесса Учреждения.
4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые утверждаются приказом директора.
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IMono:xenue
O npoMesKYTOUHOI ATTECTALHH JONOJHATENbHOTO 06pasoBanus MBOY
EMEJIbSTHOBCKOM COIII Ne3

1. O6uime moIosKEHUS

1.1. TlomokeHHe O TPOMEKYTOUHOH ATTECTALMH OOYYAIOMXCS MYHHIMIAIBHOTO OHOPKETHOrO
06111e06pa30BaTeLHOTO yupeskaeHus EMenbsHoBCkas cpe/Hss obimeobpasosatenbras mkona Ne3 (nanee
— TlonoXeHWe) YCTAHABIMBAET MOPAAOK M (OPMBI ITIPOBEJEHMS MPOMEXYTOUHOH — aTTeCTALHH
obydalomuxcs 1O NONOJIHHTENBHBIM OOIIEpasBHBAIOIIMM  HporpammaM — MyHHIHITATEHOTO
GrODKETHOTO 0611e06pa3oBaTeNbHOrO yupexk/aeHns EmenbsHoBckas cpemHss o61ieoOpasoBatenbHas
mkoma Ne3 (nanee —  YupexeHHe) B COOTBETCTBHH  C TPeGOBAHMAMH JIOMONHHTENbHBIX
06111epa3BUBAIOLIMX TPOrPAMM K OLEHKE HX PE3YJbTaToB.

1.2. Hacrosimee TTonoxenue paspaGotano B cooTBeTcTBHH ¢ DesepanbHbiM 3akoHom oT 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 obpaszosannu B Poceniickoit denepaun»;

[MopsaKOM OpraHu3alii W OCYLIECTBICHHA 00pa3’oBaTebHOM [IEATENbHOCTH M0 JIOMONHHTEIbHBIM
06111epa3BHBAIOLIMM TIPOrPaMMaM, YTBEPXKICHHBIM IpHKa3oM Munuctepetsa npocsemenus PP or
09.11. 2018 Ne 196.

VCTaBoM MYyHHIMIATBHOTO G10KETHOr0 00111e06pa3oBaTeIbHOrO YUpeKaeHUs EMeNbsHOBCKas CPeHISL
o61eobpasoBarenbHas mKosa Ne3.

1.3. Jauuoe [lonoxkeHue pacmpocTpaHsercss Ha BceX 00ydarolmuxcsi Mo AONOJIHHTENbHbIM
o611epa3BHBalOLEM nporpammam (faee — Ilporpammer) YupeskzeHus, HE3aBHCHMO OT BbIOpAaHHOH
hopmbl 00yueHHs.

1.4. TlpomexyTounast arTecTaiisi OOyYalomMXCs YUpeiNIEHHs SBISETCS HEOTHEMIIEMOH YacThio

NEATENLHOCTH [0 peanusauuy  [IporpaMm, NO3BOJISET — OLEHHTH pe3yJIbTaTHBHOCTb OCBOEHHS
[IporpaMmpl, TMpeacTasiser co6oil (OpMy OLEHKH CTENEHH U YPOBHS OCBOEHHS OOyHarOMMMHCH
[Tporpammel.

1.5. Ilenb NpPOMEXYTOYHOH AaTTeCTalMM: ONpeleNieHHe  COOTBETCTBHS — Pe3yJbTATOB  OCBOCHMS
o6yuaromumucs [IporpamMmbl TpeGOBAHHSM, 3aKpEMIEHHBIM JaHHO# [TporpamMMoii.

1.6. 3amaun NpPOMEKYTOUHOH ATTECTALMH: ONpEACNHTh  YPOBEHb  TEOPETHYECKOH — MOArOTOBKH
06yualomuxcsi B KOHKpeTHOH 06pa3soBaTeNbHOM OONACTH; BBLIBUTh CTEMEHb CHOPMHPOBAHHOCTH
NpaKTHYECKUX YMEHHH H HaBbIKOB 00y4atoKXcsl B BHIOPAHHOM HMH BHE JEATEIbHOCTH.

1.7. TIpoMeskyTouHas aTTecTaus 00yHaIOLIUXCS MPOBOHTCS HA OCHOBE NMPUHLHIOB OOBEKTHBHOCTH
1 HE3aBMCUMOCTH OLEHKH Ka4eCTBa MOJrOTOBKH 00yJarOIHXCsl.

1.8. ®yHKIMH NPOMEIKYTOUHOH aTTECTALHH:

_\'-leﬁHaﬂ — CO3/7aeT JOIOJIHUTECJIbHBIC YCIOBHA I 00001IeH S ¥ OCMBICJIEHHS 06yqa}ouu4mc;1
MOJYYEHHBIX TEOPETHYECKHX M TNPAKTHYECKHX 3HAHUH, yMCHHﬁ ¥ HaBBIKOB;
BOCIIMTaTebHas — Cl'IOCO6CTBy€T (pOpMHpOBaHH}O JUCUMIUIMHUPOBAHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH

00y4aroIerocst 3a pe3yJabTaThl CBOEH JEATENBHOCTH;




